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TAKDIiM

Insan hayati, 6zellikle de toplumsal hayat denince akla ilk gelen kavramlardan biri
degisimdir. Cagimmzda her alana iliskin degisim hiz kazanmistir. Ustelik bir alanda
gerceklesen degisim, hemen diger alanlara sirayet etmekte, oralarda da degisikliklere yol
acmaktadir. Kiiresellesme olgusu ise, her hangi bir yerdeki degisikligin hemen global nitelik
kazanmasina neden olmaktadir.

Toplumlarin  degismesine paralel olarak insanlarn ihtiyaclar1 farklilagmakta,
cesitlenmekte ve cogalmaktadir. Buna bagli olarak da, beklentileri, talepleri degismekte ve
artmaktadir. Bu degisikliklerin sonucunda toplumlarin bireylerden bekledigi beceriler de
stirekli farklilagmaktadir. Dolayisiyla bu talepleri, ihtiyaclar1 karsilayacak kisilerin/personelin
de buna paralel olarak farkli ve yeni bazi niteliklerle/yeterliklerle donanmasi gerekli
olmaktadir.

Dini inanglar ve yasantilar alaninda da s6z konusu degisimin etkileri ister istemez
kendini gdstermektedir. Insanlar her giin yeni bir dini soru veya sorunla karsilasmakta,
tartismakta, cevap ve ¢oziim iretmek icin caligmaktadirlar. Bu nedenle toplumu din
konusunda aydinlatmakla sorumlu olanlarin da gorev yaparken, bu degisim ve cesitlilik
sonucu dogmasi muhtemel soru ve sorunlara karst hazir olmalar1 ve dini ihtiyaglara cevap
verebilmeleri i¢in gerekli donanima/yeterliklere sahip olmalari, siirekli kendilerini
yenilemeleri gerekmektedir.

Bu yiizden giiniimiizde 6rgiin egitim kadar yaygin egitim, hizmet Oncesi egitim kadar
hizmet i¢i egitim de onem kazanmistir. "Siirekli egitim", "hayat boyu egitim" gibi kavramlar
egitimciler tarafindan tartisilmakta ve egitimin siirekliligi vurgulanmaktadir. Ayni sekilde
orgiin din egitimiyle birlikte yaygin din egitimi alan1 da her gegen giin 6nemini artirmaktadir.
Ciinkii din konusunda bilgilenme ihtiyaci, ¢ocukluk ve genclik donemlerinde oldugu gibi
yetigkinlik doneminde de artarak onemini korumaktadir. Bu nedenle, orgiin din egitimi
alaninda oldugu gibi, yaygin din egitimi alaninda da gorev alacak elemanlarin iyi
yetistirilmeleri ve hizmetlerini basariyla yerine getirebilmelerini saglayacak donanima sahip
olmalari, géreve hazirlanmalar1 fevkalade 6nem arz etmektedir.

Din hizmeti veren gorevlinin, toplumun din konusundaki ihtiyaglarina yeterince cevap
verememesi hurafelerin yayilmasina neden olacaktir. Bu nedenle din hizmetlerini yiiriitenlerin
temel alan bilgisi yaninda iletisim, genel kiiltiir, egitim-6gretim gibi alanlarda da bazi bilgi ve
becerilere sahip olmasi, her gecen giin daha ¢ok hissedilen bir ihtiya¢g durumundadir. Bu
ihtiyacin karsilanmasi hizmetin verimini ve kalitesini artiracaktir. Dolayisiyla bu mesele,
Diyanet Isleri Baskanligi’nin iizerinde énemle durdugu bir konudur.

Bireylerin iletisim ve teknoloji alanindaki gelismeler sonucu hayat standardinin
ylikselmesi, toplumun beklentilerinin farklilasmasi vb. hususlar din hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasini  gerekli kilmaktadir. Bugiiniin insaminin ihtiyag duydugu din hizmetini
sunabilmek;

v Mesleki bilgi donamimina sahip,
Bu bilgiyi cagin imkanlarn ile gelistirebilen,
Gorevinde etkin bicimde uygulayabilen,

Meslek ahlakina sahip ve davramslariyla 6rnek olan,

D N N NN

Toplumu din konusunda aydinlatan,
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Mesleginin gerektirdigi dini pratikleri uygulayan,
Tiirk tarihini, kiiltiiriinii kavrams, evrensel ve demokratik degerlerle donanmis,

Insan haklarina saygili, yasadig cevreye duyarl,

AN NN

Bilgiyi deneyimlerine gore yorumlayip, sosyal ve Kiiltiirel baglam i¢inde kullanan
ve problem ¢ozen,

v Sosyal katilim becerileri gelismis; hak ve sorumluluklarim bilen,
v Sosyal yasamda, etkin, iiretken, uzlastiric
personel yetistirmekle miimkiindiir.

Bu siiregte Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmaya hazirlanan ve yapan
personelin gorevlerini daha etkin bi¢gimde yerine getirebilmeleri i¢in sahip olmalan gereken
yeterliklerin/niteliklerin belirlenmis olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Din gorevlisi, din hizmeti ve yaygin din egitimi-0gretimi siireclerinin temel
Ogelerinden birisidir. Her yastan insanla ve 6zellikle yetiskinle devamli etkilesim halinde
bulunan, dini konularda danigmanlik yapan, gerektiginde din ile ilgili biitiin siireglere aktif
katilan kisidir. Din gorevlisinin nitelikleri, bu siireclerin niteligini de biiyiik o6lclide
etkilemektedir.

Bagkanlik personelinin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigi ile ilgili olarak gorev
tanimlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte Diyanet Isleri Baskanligi, personel yeterliklerini
ortaya koyan ayrntili bir ¢aligmanin, personelin yetistirilmesi, se¢imi, denetlenmesi ve
istihdami gibi hususlarda bir standart olusturacagi ve verimliligi artiracagi kanaatindedir.

Biinyesinde gorev yapan personelin yeterliklerini belirlemeyen bir kurumun basarili
olmasi miimkiin degildir. Zira yeterlik;

v/ Biitiin ¢alismalarin temel hareket noktasidir.
v Yapilanlarin sistemli ve mantik biitiinliigii icinde yapilmasinin anahtaridir.

Bu anlamda din gorevlilerinin yeterlikleri belirlenirken din gorevliliginin ¢ok
boyutlulugu yaninda;

v Olgiilebilirlik,
v' Genellik,
v’ Biitiinliik,
v' Tekrarlanabilirlik,
v Islevsellik
ilkeleri daima g6z oniinde bulundurulmustur.

Olgiilebilirlik ilkesi, yeterliklerin gdzlenebilir, dolayisiyla olgiilebilir olmasidir.
Olgiilebilirlik; her yeterligin islem siirecinde gdzlenebilmesi ya da siire¢ sonunda ortaya ¢ikan
karar, hizmet ya da {iriiniin nitelik ve/veya uygunlugunun belirlenebilmesi bi¢iminde
alinmustir.

Genellik ilkesiyle; yeterliklerin s6z konusu olan din gorevliligi alani igin ortak
olmasina dikkat edilmistir. Ancak gerektiginde kademelendirmeye gidilerek ilgili gorev
alaninin mahiyetine gore yeterlikler farklilastirilmistir.
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Biitiinliik ilkesiyle yeterliklerin kendi iglerinde bir biitiin olusturmalarina &zen
gosterilmistir. Bunlarin her birinin belirli bir baslangici ve sonu vardir. Yeterlik, bu iki nokta
arasinda bir biitiindiir.

Tekrarlanabilirlik ilkesi geregi her bir yeterligin personel tarafindan sik veya seyrek,
ama mutlaka tekrarlanabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmistir.

Islevsellik ilkesi ile de; her yeterligin yapilmasiyla ya bir iiriin ya bir siire¢ ya da bir
kararin ortaya ¢ikmasi amaglanmaistir.

Yeterlikler siralanirken en basitten karmasiga dogru bir diizenlenmeye gidilmistir. Bu
siralamada sik kullanilanlara 6nce, az kullanilanlara ise daha sonra yer verilmistir.

Belirlenen yeterlikler, degismez nitelikler olarak gdoriilmemektedir. Siire¢ i¢inde
ihtiyaglar, imkan ve kosullara bagli olarak mevcut yeterliklerden bazilar1 ortadan
kalkabilecek, bazilari1 degisebilecek veya bunlara yenileri eklenebilecektir. Bu baglamda
belirlenen yeterliklerin, personelin yetistirilmesi, istihdamu ile ilgili biitiin taraflarin goriis ve
Onerileri dogrultusunda daha da yetkin bir hale getirilebilecegi goriisii benimsenmistir.

T.C. Anayasas’'nin 136. maddesi ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi'nin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu kanunu revize eden 01.07.2010 tarihli 6002 sayili
Kanun’un 6ngordiigii cercevede Diyanet Isleri Baskanligi'na bagli olarak din hizmetlerini
yiiriiten personelin gorevlerini yerine getirmek icin sahip olmalar1 gereken yeterlikler, "Temel
Yeterlikler", "Ozel Yeterlikler” ve Genel Kiiltiir Yeterlikleri” olmak {izere ii¢c bashk altinda
toplanmigtir. Kariyer basamaklar olan din hizmeti veren personel de ayni basliklar altinda
yapilandirilmigtir.

Yiriirlige konulan Personel Yeterlikleri, baslica su etkinliklerde kilavuzluk islevi
gorecektir:

v Personel seciminde,

Personele yonelik biitiin program gelistirme calismalarinda,
Personelin hizmete hazirhik (adaylk) egitiminde,

Personelin denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesinde,

Personelin hizmet i¢i egitimlerinde,

DN N N N

Personelin kendilerini gelistirmesinde.

Yeterlikler sayesinde, personele yonelik higbir etkinlikte rasgelelige, gelisigiizellige,
oznellige, keyfilige yer verilmeyerek; biitiin is ve islemlerin nesnel Olgiitler kilavuzlugunda
diizenlenmesi saglanacaktir.

Bu yeterlikler, sadece Diyanet Isleri Baskanligi’nin gerceklestirecegi etkinliklere
kilavuzluk etmekle kalmayacak; bu kurumun istihdam edecegi elemanlar1 yetistiren egitim
kurumlarinin (imam-Hatip Liseleri, Ilahiyat Fakiilteleri) calismalarma da katki saglayacaktir.
S6z konusu egitim kurumlari, program gelistirme c¢alismalarinda ve o programlan
uygulamada bu yeterliklerden istifade edebileceklerdir.

Diyanet Isleri Bagkanligi, hizmet anlayisinda yeni bir ufuk acacagina inandigimiz
Personel Yeterliklerinin uygulanmaya konulmasiyla; personelimizle ilgili yiriitillecek olan
biitin i ve islemler, mantiksal i¢ tutarhiliga sahip bir sistem biitlinligi ile
gergeklestirebilecek; dolayisiyla nitelikli personel yetistirilmesinde ve kaliteli din hizmeti
sunulmasinda 6nemli gelismeler saglayacaktir.
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YETERLIKLERIN BELIRLENMESINDEKI TEMEL ESASLAR

1. T.C. Anayasasi'nin 136. maddesi ve 633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanliginin Kurulus
ve Gorevleri hakkindaki Kanunun &ngordiigii ¢ercevede, Diyanet Isleri Baskanligmna bagh
olarak din hizmetlerini yiiriiten personelin gorevlerini etkili ve verimli bir bigimde yerine
getirebilmek icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar belirlenmis ve yeterlikler
olarak ifade edilmistir.

2. Yeterlikler ti¢ baslik altinda toplanmistir. Bunlar:
a- Genel Kiiltiir Yeterlikleri
b- Temel Yeterlikler
c- Ozel Yeterliklerdir

3. Din hizmetlerini yiiriiten tim personelin sahip olmasi gerekli ortak bilgi, beceri ve
yetkinlikler olan Genel Kiiltiir Yeterlikleri en basta bir kez verilmis ve her gorevli igin
tekrar edilmemistir.

4. Islam ilimleriyle ve din hizmetleri ile ilgili temel nitelikteki bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eden Temel Yeterlikler ve icra edilen meslek alami ile ilgili kiside
bulunmas istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler anlamindaki Ozel Yeterlikler her gorev alani
icin ayr ayr1 belirlenmistir.

5. Kariyer basamaklar olan gorev alanlari binisik yani birbirinin 6n sarti konumunda
yapilandirilmigtir. Bagka bir ifadeyle Uzman Imam-Hatip’in, Imam-Hatip yeterliklerini; Bas
Imam-Hatipin ise hem Imam-Hatip’in hem de Uzman Imam-Hatip’in sahip olmasi gereken
yeterlikleri tasimasi Ongoriilmiistiir. Dolayisiyla ilk Kkariyer basamagindaki yeterlikler bir
sonrakilerde tekrar edilmemistir.

6. Kariyer basamaklarini olusturan yeterlikler, ilgili gorevlinin hizmet sirasinda zamanla
kendini gelistirerek elde edecegi yeterlikler olarak 6ngoriilmiistiir

7. Yeterlikler belirlenirken, goreve yeni alinacak personelin se¢iminde bunlarin
kilavuzluk etmesi, ayrica din hizmeti yiiriten personelin farkli gorev alanlarina ydnelik
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini gelistirme ¢alismalarina ve belirlenecek
hedef davranislarin nasil kazandirilacagr konusundaki diizenlemelere rehberlik etmesi
ongorilmiistiir.

8. Yeterlikler ciimle seklinde ifade edilmis olup, Olciilebilir nitelikteki biligsel,
duyussal ve psikomotor alan fiilleri kullamlmustir. Olgiilebilirlik dzelliginden dolayr her bir
yeterlik tek bir fiille ifade edilmis olup, fiillerin 6zellikle kariyer basamagi olan gorevlerde
asamali smiflamasina yani basitten karmasiga dogru bir yap1 olusturacak sekilde
diizenlenmesine dikkat edilmistir. Ornegin “Temel dini kavramlari tanir.” yeterligi “Temel
dini kavramlar1 yorumlar.” yeterliginden daha alt boyutta bir yeterliktir. Birincisi gorevlinin
sadece dini kavramlar1 soruldugunda tanimasini veya ammsamasini gerektirirken; ikincisi
gorevlinin dini bir kavrami ya bagka bir ifadeye ¢evirmesini ya ona agiklik kazandirmasim ya
da o kavramdan yeni bir anlam ¢ikarmasini gerektiren bir yeterlik boyutunu i¢ermektedir.

9. Her gorev alam i¢in Temel ve Ozel Yeterlikler belirlenirken, bu yeterliklerle ilgili
kuramsal ve/veya uygulamali ‘bilgi’, bu bilgileri kullanabilmeyi gerektiren “beceri” ile bilgi
ve becerileri gorev alaninda uygulamayr ifade eden “yetkinlikler”  gruplandirma
yapilmaksizin birlikte verilmistir.
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10. Anilan gergevede hazirlanan yeterlikler; Diyanet Isleri Uzmani, Diyanet Isleri
Uzman Yardimeis1, Miiftii, Egitim Gérevlisi, Rehber Ogretmen, Vaiz, Uzman Vaiz, Bas Vaiz,
Din Hizmetleri Uzmam, Egitim Uzmam, Kur’an Kursu Ogreticisi, Kur’an Kursu Uzman
Ogreticisi, Kur’an Kursu Bas Ogreticisi, Imam-Hatip, Uzman Imam-Hatip, Bas Imam-Hatip,
Miiezzin-Kayymm, Bas Miiezzin-Kayyim unvanlan i¢in tespit edilmistir.

11. Bu yeterlikler; 31 Aralik 2013 tarihli ve 1750 sayili makam onayi ile kurulan ve
asagida isimleri yer alan komisyon tiyeleri tarafindan hazirlanmistir:

a.
. Biinyamin ALBAYRAK
. Kadir DINC

. Dr. Ulvi ATA

(S

12. Personel

b
C

d
e.
f

9
h

Prof. Dr. Mehmet Emin OZAFSAR

Recep SONMEZ
Dr. M. Ali ASAR

. Prof. Dr. N. Yasar ASIKOGLU
. Prof. Dr. Recai DOGAN

Prof. Dr. Siileyman AKYUREK
Dr. M. Siikrii KILIC
Mustafa IRMAKLI

Bagkan Yardimcisi

Daire Baskani

Daire Bagkani

Daire Bagkani

Daire Baskani

Daire Bagkani

Cumbhuriyet Unv. Ogretim Uyesi
Ankara Unv. Ogretim Uyesi
Erciyes Unv. Ogretim Uyesi
Diyanet Isl. Uzman
Diyanet isl. Uzm. Yrd.

Yeterliklerinin  hazirlanmasinda giincellenmesinde emegi gegen

Baskanlik personeline, akademisyenlere ve katkida bulunan herkese tesekkiir ederiz.
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13.
14.
15.

ORTAK GENEL KULTUR YETERLIKLERI?
(Tiim gorevliler icin)

Din-birey-toplum-kiiltiir iliskisini agiklar.

Tiirkiye’nin yonetim yapisim ana hatlariyla 6zetler.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yap1 icerisindeki yerini degerlendirir.
Gorevinin gerektirdigi temsil 6zelliklerine sahiptir.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve uzlagma
kiiltiirtine katkilarin1 agiklar.

Gorevinin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri takip eder.
Baskanliktaki gorev yetki ve sorumluluklarini agiklar.

Bagkanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklar.

Gorevinin  gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, kiiltir ve medeniyete
katkilarini agiklar.

Tiirkce’y1 dogru ve etkili bicimde kullanir.

. Tiirkiye’nin ve gorev yaptigl bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini 6zelliklerini

tanir.

Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam bilimleriyle diger bilimleri iliskilendirir.
Gorev alani ile ilgili mevzuat1 agiklar.

Alaniyla ilgili yayinlan takip eder.

! Bagkanlik Makammn 13/10/2022 tarihli ve 2963644 say1ili Onayt ile degistirilmistir.
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|. DIN iISLERI YUKSEK KURULU UZMAN YARDIMCISI VE UZMAN
YETERLIKLERI
A. Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcis1 Yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri
1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak tilavet eder.
2. Ayet ve hadislerin manalarini anlar ve kisa agiklamalarini yapar.
3. Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslarinin birey ve toplum hayatindaki yeri ve
Onemini agiklar.
4. Islam dinine mensup farkli dini yorum g¢evrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlari bilir.
5. Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlarryla bilir ve aralarindaki temel farklar
agiklar.
6. Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini bilir ve karsilastirir.
7. Islami ilimlerin usdl bilgisini, temel kavramlarini, birincil kaynaklarini ve
tarihsel gelisim siireglerini ana hatlariyla bilir.
8. Islami ilimlere ait kaynaklar1 orijinal metinlerinden okur, anlar ve yorumlar.
9. Islam tarih ve medeniyeti hakkinda yeterli diizeyde bilgi birikimine sahiptir.
10. Giincel dini meseleleri ana hatlariyla bilir ve agiklar.
11. Giindemdeki dini konularla ilgili tartigmalari takip eder ve bunlar hakkinda
tutarh degerlendirmelerde bulunur.
12. Din istismar1, siddet, Islam karsitlig1 gibi dine ve topluma zararl1 egilimlere
kars1 sdylem ve tutum gelistirir.
13. Din hizmetlerini etkin bir sekilde icra eder ve etkili iletisim tekniklerini ve
vasitalarini din hizmetlerinde kullanir.
14. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapga ve Osmanlica bilir.
15. Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullamr.
16. Alaniyla ilgili bilgisayar programlarini etkili kullanr.
17. Arastirma ve rapor yazma tekniklerini bilir ve kullanir.
18. Etkili iletisim ve sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

b. Ozel Yeterlikleri

1. Diyanet Isleri Bagkanligi’ nin tarihsel gelisimini ve giincel yapisini bilir ve
aciklar.

2. Gorev alani ile ilgili konularda aragtirma ve inceleme yapma, rapor ve eylem
planlart hazirlama becerisine sahiptir.

3. Hizmet alanina iliskin etkin hizmet stratejileri tespit etme ve degerlendirme
bilgi ve becerisine sahiptir.

4. Giiniin sartlarini, ihtiyaglarin1 ve sorunlarini dikkate alarak ayet ve hadisleri
yorumlar.

5. Temel Islam bilimlerinden hareketle ve fikih metodolojisi cergevesinde giincel
problemlere iliskin yeni yaklagimlar1 bilir.

6. Fetva verme ilke ve yontemlerini bilir ve aciklar.

7. Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun kararlarin1 (fetva ve miitalaalar) bilir.

8. Ilmi usullere uygun olarak hutbe, vaaz ve fetva metinleri hazirlama bilgi ve
becerisine sahiptir.

9. Alamiyla ilgili ders, konferans, seminer sunma bilgi ve becerisine sahiptir.

1 Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman ve Uzman Yardimecisi Yeterlikleri, Bagkanlik Makammm 13/9/2022 tarihli ve 2866003 sayili
Onaya1 ile yliriirliige girmistir.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Itikadi ve fikhi mezheplerin; olusumlarimi, temsilcilerini, kaynaklarin,
yontemlerini bilir ve agiklar.

Dini sorulari cevaplandirma usil ve adabini bilir.

Gorev alani ile ilgili glincel gelismeleri ve bilimsel yayinlari takip eder.
Yonetmeligin 6ngordiigii dillerden en az biriyle diisiincelerini agiklar.

Hizmet alanina iligkin sorunlar tespit etme bilgi ve becerisine sahiptir.

Gorev alani ile ilgili konularda sorun ¢ézme yontemlerini bilir ve kullanir.

B. Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmam Yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Akil-vahiy ve din-bilim iliskisini degerlendirir.

Kur’an-1 Kerim’in mealini verir ve ayetlerin tefsirini yapar.

Sahih hadis kaynaklarindan hareketle rivayetleri degerlendirir ve agiklamasin
yapar.

Islami ilimlerle ilgili temel konu ve kavramlari ve bu kavramlarin tarihsel
gelisim siirecini, sistematigini biitlinclil ve karsilagtirmali sekilde tahlil eder,
tasnif eder, arastirma faaliyetlerinde ve topluma hizmet alanlarinda etkin bir
sekilde kullanir.

Islam diisiincesindeki belli basli yorum farkliliklarinin temel 6zelliklerini
delilleriyle birlikte degerlendirir ve karsilagtirr.

Giincel dini  meseleleri, yeni olusumlari, Kklasik ekoller baglaminda
karsilastirmali olarak analiz eder.

. Islam tarih ve medeniyetinin diinya medeniyeti icindeki yerini analiz eder ve

agiklar.

Dini anlayis ve uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki giivenlik,
saglik, iktisat, ¢cevre, vb. etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda farkindalik
sahibidir.

Kitap, makale, bilgi notu vb. telif metinler hazirlama yetenegine sahiptir.

Giincel dini meseleleri ve sorunlart tespit etme, tanimlama, yorumlama ve
¢Ozme becerisine sahiptir; bu amagla hem klasik hem de modern metinlerden
hareketle analiz yontemlerini kullanir.

Din hizmetlerini etkin bir sekilde yapar ve icrasina rehberlik eder.

En az bir yabanci dilde s6zlii ve yazili iletisim kurma ve anlatim becerisine
sahiptir.

Kurumsal yaklagim ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yayin inceleme
becerisine sahiptir.

Toplumda yayginlasan yeni dini akimlar hakkinda arastirma ve analiz yapar.
Kurulun stratejik plan ve hedeflerine yonelik teklifler hazirlar.

b. Ozel Yeterlikleri

1.

2.

Kur’an ve silinnet biitlinliigii ¢er¢evesinde ayetleri ve hadisleri tarihi ve giincel
yaklagimlar ger¢evesinde yorumlar.

Islam dininin temel bilgi kaynaklarim1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini,
giincel talep ve ihtiyaglan dikkate alarak karar (fetva ve miitalaa) metinleri
hazirlar ve degerlendirir.

Kendisine yoneltilen dini sorular1 ilm1 usullere uygun olarak giincel ve gelisen
sartlar 1s181inda delilleriyle birlikte cevaplandirir.

Hizmet alanina iliskin sorunlara yonelik ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
oneriler gelistirir, eylem planlar1 hazirlar, projeler {iretir ve yiriitiir.
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10.

11.

12.

Basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan inceleyerek yayinlanip
yayinlanamayacagi hususunda rapor hazirlar.

Islami bilimlerle diger bilimler arasinda iliski kurar ve bu bilimlerin verilerinden
yararlanir.

Hazirlanan hutbe, vaaz ve fetva metinlerini ilmi usullere uygun olarak
degerlendirir.

[Imi ve istisari toplantilara tebligci veya miizakereci olarak katihir, seminer ve
konferanslar verir.

Kurulun ihtiyag duydugu konular icin olusturdugu inceleme ve arastirma
gruplarinda aktif olarak gorev alir.

[Imi konularda arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri degerlendirir, telif,
terclime, inceleme ve arastirmalar yapar.

Giincel dini gelismeleri, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dinl propaganda
mahiyetindeki c¢alismalari takip eder, degerlendirir ve sonucu rapor olarak
Kurula sunar.

Islam dinine mensup farkli dini yorum c¢evrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlan inceler, degerlendirir ve konuyla ilgili rapor
hazirlar.

Il. DIYANET ISLERi UZMAN YARDIMCISI VE UZMAN YETERLIKLERI

A. Diyanet isleri uzman yardimcisi yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri

1.

ok owi

7.
8.

9

Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak okur.

Ayetleri ve hadisleri tarihi ve giincel yaklagimlar ¢er¢evesinde yorumlar.
Islami ilimlerin tarihsel gelisim siirecini ana hatlarryla agiklar.

Islami ilimlerle ilgili temel kavramlar: tanimlar.

Islami ilimlerle ilgili temel kaynaklari kullanir.

Islam diisiincesindeki belli basli yorum farkliliklarinin temel 6zelliklerini
belirtir.

Inanc-ibadet- ahlak iliskisini aciklar.

Vaaz ve irsat becerisine sahiptir.

Din-bilim-felsefe iliskisini degerlendirir.

10. Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini karsilastirir.

11. Islam tarih ve medeniyetinin gelisim asamalarini agiklar.

12. Giincel dini meseleleri agiklar.

13. Giincel dini olusumlar agiklar.

14. Etkili iletisimin din hizmetlerindeki yeri ve 6nemini degerlendirir.

b. Ozel Yeterlikleri

1.

©oOoN TR WD

Baskanligin hizmet alanina iligkin sorunlar1 tespit etme bilgi ve becerisine
sahiptir.

Ilgili yonetmeligin éngordiigii dillerden en az biriyle diisiincelerini anlatir.
Gorev alani ile ilgili konularda sorun ¢6zme yontemlerini kullanir.

Ders, konferans, seminer sunma bilgi ve becerisine sahiptir.

Bilimsel arastirma siire¢lerini agiklar.

Arastirma ve rapor yazma tekniklerini agiklar.

Gorev alani ile 1lgili konularda rapor hazirlama siireglerini aciklar.

Alan ile ilgili arastirma ve inceleme yapma siireglerini agiklar.

Proje hazirlama ve yiiriitme siirecini agiklar.
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10.
11.
12.
13.

Alani ile ilgili 6rnek eylem planlar gelistirir.

Gorev alani ile ilgili gelismeleri izler.

Yonetim ve organizasyon siire¢lerini agiklar.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihsel gelisimini aciklar.

B. Diyanet isleri uzmam yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri

1.
2.
3.

© N Ok

[slami ilimlerin tarihsel gelisim siirecini ana hatlartyla degerlendirir.
Islami ilimlerle ilgili temel kavramlar analiz eder.

Islam diisiincesindeki belli bash yorum farkliliklarinin temel 6zelliklerini
karsilagtirir.

Inang-ibadet- ahlak iliskisini analiz eder.

Din hizmetlerini etkin bir sekilde yapar.

Islam tarih ve medeniyetinin diinya medeniyeti i¢indeki yerini aciklar.
Giincel dini meseleleri analiz eder.

Giincel dini olusumlar degerlendirir.

b. Ozel Yeterlikleri

1. Gorev yaptig1 birimin hizmet alamina iliskin sorunlara yonelik 6neriler
gelistirir.

2. Yonetmelikte Ongdriilen yabanci dillerden en az birini etkin bir bicimde
kullanir.

3. Personel egitimi ile ilgili siiregleri planlar.

4. Ortaya ¢ikan ihtiyag¢lar dogrultusunda Baskanligin hizmet alanlartyla ilgili
projeler tiretir.

5. Bagkanligin stratejik plan ve hedeflerine yonelik teklifler hazirlar.

6. Baskanliin hizmet alanlariyla ilgili projeleri yiiriitiir.

7. Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar.

8. Gorev alani ile ilgili gelismeleri degerlendirir.

9. Arastirma ve incelemelerini raporlastirir.

10. Birim eylem planlar1 hazirlar.

11. Birim faaliyeti ile ilgili biitgeleme ve harcama siireglerini uygular.

12. Grup ydnetimi becerisine sahiptir

13. Islami bilimlerle diger bilimler arasinda iliski kurar.

14. Din hizmetlerini yiiriitiirken diger bilimlerin verilerinden yararlanir.

15. Ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri yorumlar.

16. Protokol kurallarina uyar.

17. Anayasa, 657, 633 sayili kanunlan gorev alanim ilgilendiren diger mevzuatla

iliskilendirir.
[1l. MUFTU YETERLIKLERI

a. Temel Yeterlikleri

Sk wppE

Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.

Kur’an-1 Kerim’den belli ayet ve streleri ezbere okur.

Islami ilimler ile ilgili temel kaynak ve kavramlari agiklar.

Islam diisiincesindeki belli basli yorum farkliliklarin1 analiz eder.
Fikhi hiikiimleri delilleri ile birlikte agiklar.

Islam inang, ibadet ve ahlakinin esaslarini temel kavramlariyla agiklar.
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7. Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslarinin birey ve toplum hayatindaki yeri ve
Onemini agiklar.

8. Anlam-baglam biitiinliigii i¢inde ayet ve hadisleri yorumlar.

9. Islam bilimlerinin gelisimini ana hatlanyla agiklar.

10. Fikih mezheplerini; olusumlari, temsilcileri, kaynaklari ve yontemleriyle
aciklar.

11. Fikih metodolojisi ¢ercevesinde giincel problemlere iliskin yeni yaklagimlar
bilir.

12. Fetva verme ilke ve yontemlerini agiklar.

13. Dini metinleri ve meseleleri Kur’an, siinnet, akil-bilim ve Islam’in tarihi
tecriibesi 1s18inda degerlendirir.

14. Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun karar, fetva ve miitalaalarin1 degerlendirir.

15. Yasayan diinya dinleri ve yeni dini olusumlar1 kritik eder.

16. Islam diinyasindaki farkli dini-sosyal yapilar1 agiklar.

17. Miiftiiliik gorevinin tarihi gelisimini agiklar.

18. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapca ve Osmanlica bilir.

19. Modern ve klasik dini metinleri degerlendirir.

20. Meslegiyle ilgili gelismeleri ve bilimsel yayinlari takip eder.

21. Vaaz ve hutbe hazirlama, sunma ve degerlendirme becerisine sahiptir.

b. Ozel Yeterlikleri

1.
2.
3.

o1~

~

Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

Meslegi ile ilgili yeni projeler yiiriitiir.

Yaygin din egitim ve dgretiminde yeni yaklagim, yontem ve tekniklerin farkinda
olur.

Rehberlik ve denetim ilke ve yontemlerini uygular.

Miiftiligiin gerektirdigi liderlik becerisini sahiptir.

Kurum personeli ile etkili iletisim kurmanin dini hizmetlerindeki 6neminin
farkinda olur.

Ust makam ve diger kurumlarla olumlu iletisim Kurar.

Din hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinde ¢cagdas
yoOnetisim ilkelerine gore hareket eder.

Din hizmetlerinin verimliligini artirmada ve karar siireclerinde personelin
gorlislerinden yararlanir.

10. Halkin dini ihtiyaglarini analiz eder.

11. Paydaslarla isbirligi yapar.

12. Verilen hizmetin sonuglarini degerlendirir.

13. Din hizmetlerinin yiiriitilmesinde yerel ve bolgesel dinamiklerin farkinda olur.
14. Din hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslarin

katilim ve destegini saglar.

15. Katilimci1 bir yonetim anlayisina sahiptir.

16. Gorev alaniyla ilgili is analizi yapar.

17. Mesleki agidan personelinin giiglii ve zayif yonlerini belirler.

18. Kurum personelinin uyumlu ¢aligmasi i¢in gerekli sartlari olusturur.
19. Toplantilart amacina uygun yonetir.

20. Is dnceligine gore kaynak planlamas: yapar.

21. Hizmet alaniyla ilgili yeni projeler iiretir.

22. Kurumun giiclii ve zayif yonlerini belirler.

23. Hizmet planlamasinda neyi, ne zaman, ni¢in, kiminle, nasil yapacagim tasarlar.
24. Baskanligin stratejik plani dogrultusunda eylem planlarn hazirlar.
25. Din hizmetlerini yiiriitiirken diger bilimlerin verilerinden yararlamr.
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26. Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilir.

27. Gorev alani ile ilgili rapor hazirlar.

28. Biit¢eleme ve harcama siireclerini yiiriitiir.

IV. EGITIM GOREVLISI YETERLIKLERI
a. Temel Yeterlikleri
1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.
Kur’an-1 Kerim’den belli ayet ve siireleri ezbere okur.
Tecvid kurallarin1 6rneklerle aciklar.
Temel islam ilimlerinin tarihsel gelisim siirecini degerlendirir.
Temel Islami kavramlan agiklar.
Islam bilimleriyle ilgili temel kaynaklar1 kullanir.
Islam diisiince ekollerini temel 6zellikleriyle agiklar.
Islam diisiincesindeki belli bash yorum farkliliklarinin temel 6zelliklerini
karsilastirir.
9.  Fikhi hiikiimleri delilleriyle agiklar.
10. Iman-ibadet-ahlak iliskisini agiklar.
11. Anlam-baglam biitiinliigii iginde ayet ve hadisleri yorumlar.
12. Kur’an-1 Kerim tarihini agiklar.
13. Din-akil-bilim iliskisini agiklar.
14. Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini agiklar.
15. Arapca klasik metinleri ¢oziimler.
16. Islam’in inang, ibadet ve ahlak esaslarini delilleriyle agiklar.
17. Fikih ilminin temel amag ve ilkelerini agiklar.
18. Arap dilinin belagat ve fesahat 6zelliklerinden yararlanir.
19. Kur’an meali yapabilme bilgi ve becerisine sahiptir.
20. Dini ilimlerdeki yeni yonelimleri agiklar.
21. Dini metinlerdeki olgu ve yorumlar1 ayirt eder.
22. Dini metinlerin tahlil ve tenkidine iligkin yaklasimlar agiklar.
23. Gorevinin gerektirdigi diizeyde yabanci bir dili kullanir.
24. Dini problemlerde akil yiiriitme ve tartismanin kural ve ilkelerinden
yararlanir.
25. Dini metinleri anlama ve yorumlamada tarihi ve giincel yaklasimlari
degerlendirir
26. Fetva verme yontem ve ilkelerini bilir.
27. Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun karar, miitalaa ve fetvalarini bilir.
28. Analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahiptir.
29. Temel Islam bilimlerinden hareketle giincel problemleri yorumlar.

O NGk~ WDN

b. Ozel Yeterlikleri

1. Bireyin gelisim basamaklarini (zihinsel, duyussal, kiiltiirel, dini ve ahlaki vb.)

agiklar.

2. Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel yayin ve
etkinlikleri takip eder.
Kursiyerin bireysel ilgi, ihtiyag¢ ve yetenekleri ile 6grenme ozelliklerini belirler.
4. Kursiyerlerin giiclii ve zay1f yanlarim fark etmesini ve kendini gelistirmesini
saglayacak ortamlar olusturur.
Kursiyerlerin sorunlarinin ¢oziimii igin ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapar.
Kursiyerlere mesleki rehberlik yapar.

w

o o
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7. Yaygin din egitim ve 6gretimi etkinliklerini planlar.

8. Baskanligin 6gretim programlarini (amagclart, siiresi, niteligi vb. agilardan)
agiklar.

9. Ogretim materyalleri gelistirir.

10. Amaglan dogrultusunda 6grenme-0gretme ortamlarini diizenler.

11. Ogrenme-dgretme siirecini degerlendirir.

12. Ogrenme-dgretme siirecinde bireysel farkliliklari dikkate alir.

13. Temel Islam bilimlerinin 8gretimine yonelik 6zel 6gretim ilke, yontem ve

tekniklerini uygular.

14. Kur’an 6gretimi yontem ve tekniklerini uygular.

15. Yaygin din egitimi ile ilgili kavram, ilke, kuram ve kaynaklar1 yorumlar.

16. Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini alanina uygular.

17. Hitabet gesitlerini ve farkliliklarin1 agiklar.

18. Cami i¢i ve cami dist dini hitabetin 6zelliklerini agiklar.

19. Hutbe ve vaaz hazirlama, sunma ve degerlendirme tekniklerini uygular.

20. iletisim ve dini danmismanligin temel ilkelerini agiklar.

21. Meslegi ile ilgili projeler iiretir.

22. Egitim siireglerinde yerel ve bolgesel dinamiklerin farkinda olur.

V. VAIZ UZMAN VAIZ VE BAS VAiZ YETERLIKLERI!
A. Vaiz yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri

1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.

2. Kur’an-1 Kerim’in 30. Ciizii ile Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih ve Rahman sureleriyle,
Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ve Kur'an'dan okunmasi matad
olan kisimlar1 (mihrabiye/asr) ezbere okur.

3. Islam’m inang, ibadet, ahlak, muamelat vb. temel konulari ile ilgili ayet ve hadisleri
ezbere bilir.

Tecvid kurallarini1 6rneklerle agiklar.
Kur’an meali yapabilme bilgi ve becerisine sahiptir.

4
5
6. Temel Islam ilimlerinin tarihsel gelisim siirecini ana hatlariyla degerlendirir.
7. Temel Islami kavramlan aciklar.

8. Islam bilimleriyle ilgili temel kaynaklar kullanir.

9

. Islam diisiince ekollerini ana hatlariyla agiklar.
10. Fikhi hiikiimleri delilleriyle aciklar.
11. Iman-ibadet-ahlak iliskisini aciklar.
12. Anlam-baglam biitiinligii i¢inde ayet ve hadisleri yorumlar.
13. Kur’an-1 Kerim tarihini agiklar.
14. Dini metinleri anlama ve yorumlamada tarihi ve giincel yaklasimlari agiklar.
15. Din-akil-bilim iliskisini agiklar.
16. Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini agiklar.
17. Arapca klasik ve modern metinleri ¢oziimler.
18. Islam’in inang, ibadet ve ahlak esaslarini delilleriyle aciklar.
19. Hz. Peygamberin dindeki konumunu agiklar.

! Bagkanlhik Makammmn 13/10/2022 tarihli ve 2963644 sayili Onay1 ile degistirilmistir.
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Fikih ilminin temel amag ve ilkelerini agiklar.

Fikhi meselelere iliskin mezheplerin goriislerini agiklar.

Fetva verme yontem ve ilkelerini bilir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun karar, miitalaa ve fetvalarini bilir.

Analitik diisiinme becerisine sahiptir.

Temel Islam bilimlerinden hareketle giincel dini problemleri agiklar.
Islam inang, ibadet ve ahlakinin birey ve toplum hayatindaki yerini agiklar.
Islam diinyasindaki dini akimlar1 ana hatlariyla tanir

Vaizlik gorevinin tarihi gelisimini agiklar.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapca ve Osmanlica’y1 kullanir.

Kur’an ve silinnet ¢ergevesinde dini istismar eden hareketleri degerlendirir.

b. Ozel Yeterlikleri

Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

Alanyla ilgili gelismeleri takip eder.

Alaniyla ilgili bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilir.

Gorev yaptig1 bolgenin demografik, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini 6zelliklerini
tanir.

Mo bneE

o

Vaaz ve hitabetin ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

6. Yaygin din egitimi ve Ogretimiyle ilgili yeni yaklasim, yontem ve tekniklerden
yararlanir.

7. Rehberlik ve dini danigsma ilke ve yontemlerini uygular.

o

Egitim ve bilisim teknolojisindeki yeniliklerden yararlamr.

9. Vaaz ve irsat faaliyetlerini ayet ve hadislerin yani sira, ibretli/hikmetli s6z, kissa,
menkibe, mesel, siir, giivenilir tarihi bilgiler ile zenginlestirir.

10.Vaaz ve irsat faaliyetinde kullandig1 ayet, hadis, mesel, siir ve giivenilir tarihi
bilgileri giiniimiizle iligkilendirir.

11.Din hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinde ¢agdas yonetim
ilkelerini uygular.

12.Vaaz ve irsat faaliyetlerini hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerini dikkate
alarak diizenler.

13 Miiftiiliik  personelinin irsat hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik egitim
calismalarini koordine eder.

14 Vaazlarda kullanilan geleneksel kaynaklari temel 6zellikleri ile agiklar.

B. Uzman vaiz yeterlikleri

a. Temel Yeterlikleri

1. Temel Islami kavramlan analiz eder.

2. Islam diisiincesindeki belli bash yorum farkliliklarinin temel dzelliklerini

karsilastirir.

3. Kur’an-1 Kerim tarihini analiz eder.
Dini metinleri anlama ve yorumlamada tarihi ve gilincel yaklagimlari
degerlendirir.
Yasayan diinya dinlerini inang, ibadet ve ahlak esaslarim karsilastirir.
Dini ilimlerdeki yeni yonelimleri agiklar.
Dini metinlerdeki olgu ve yorumlar1 ayirt eder.

Dini problemlerde akil yiiriitme ve tartigmamin kural ve ilkelerinden yararlanir.
{18}
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9.

Fikhi meselelere iliskin mezheplerin goriislerini delilleriyle yorumlar.

10. Fetva verme yontem ve ilkelerini yorumlar.
11. islam diinyasindaki dini akimlar1 analiz eder.
12. Vaazlarda kullanilan geleneksel kaynaklari kritik eder.

b. Ozel Yeterlikleri

1.

2.

~w

Gorev yaptigr bolgenin demografik, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
ozelliklerini analiz eder.

Farkl1 irsat alanlar1 (medya, konferans, kiirsii vb.) i¢in gerekli olan dil ve
iislubu kullanir.

Irsat hizmetlerinin etkililigini analiz eder.

Din hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinde ¢cagdas
yonetim ilkelerini uygular.

Bagkanligin vaaz ve irsat hizmetleri alanlarindan birini uzmanlik alam olarak
secerek alaniyla ilgili caligmalar yapar.

Din hizmetleri alaninin 6zelliklerine uygun 6zgiin vaaz ve irsat metinleri liretir.
Miiftiiliik personelinin irsat hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik egitim
calismalarin1 degerlendirir.

C. Bas vaiz yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri

1.

©CooNOOA WD

Temel Islam ilimlerinin tarihsel gelisim siirecini ana hatlartyla degerlendirir.
Yasayan diinya dinlerinin inang, ibadet ve ahlak esaslarinm1 degerlendirir.
Arap dilinin belagat ve fesahat 6zelliklerinden yararlanir.

Kur’an meali yapabilme bilgi ve becerisine sahiptir.

Dini metinlerin tahlil ve tenkidine iliskin yaklasimlari yorumlar.

Fikhi meselelere iliskin mezheplerin goriislerini delilleriyle degerlendirir.
Analitik ve elestirel diistinme becerisine sahiptir.

Temel Islam bilimlerinden hareketle giincel dini problemleri degerlendirir.
Islam diinyasindaki dini akimlar1 degerlendirir.

b. Ozel Yeterlikleri

1.
2.

3.

Alanyla ilgili projeler tiretir.

Gorev yaptigr bolgenin demografik, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
ozelliklerini degerlendirir.

[rsat hizmetlerinin etkililigini degerlendirir.

Saha incelemelerine dayali olarak yerel ve bolgesel diizeydeki din hizmetlerine
151k tutacak raporlar hazirlar.

Baskanligin vaaz ve irsat hizmetleri alanlarindan birini uzmanlik alant olarak
secerek alaniyla ilgili ¢calismalar1 degerlendirir.

Din hizmetleri alaninda iiretilmis 6zgiin vaaz ve irsat metinlerini degerlendirir.
Miiftiiliik personelinin irsat hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik egitim
caligsmalarin1 degerlendirir.

Vaaz ve irsat hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesine yonelik rehberlik
yapar.

Yonetim ve organizasyon becerisine sahiptir.
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VI. DIN HIZMETLERI UZMANI YETERLIKLERI
a. Temel Yeterlikleri

13.
14.
15.
16.

Kur’an-1 Kerim tarihini ana hatlariyla agiklar.

Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak okur.

Kur’an-1 Kerim’den belli ayet ve sureleri ezbere okur.

Kur’an-1 Kerim’in ana konularini agiklar.

Itikat, ibadet, ahlak ve Islam tarihi ile ilgili temel kavramlan agiklar.

Temel Islam bilimleri ile ilgili belli basli kaynaklar1 kullanir.

Itikadi ve fikhi ekolleri temel dzellikleriyle agiklar.

Inang-ahlak-ibadet iliskisini agiklar.

Ayet ve hadisleri agiklarken anlam-baglam biitlinliigiine 6zen gosterir.
Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklar.

. Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun karar, miitalaa ve fetvalarini takip eder.

Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltiirel miras1 birlikte
degerlendirir.

Giincel dini olusumlan temel 6zellikleriyle tanir.

Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla agiklar.

Irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri kritik eder.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapca ve Osmanlica’yr kullanir.

b. Ozel Yeterlikleri

1.

©ooNOR~ WD
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11.
12.
13.

14.

Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.
Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygular.
Dini rehberlik ve damsmanhgin temel ilke ve yontemlerini aciklar.
Rehberlik ve danigsma ile ilgili temel kavram ve siirecleri agiklar.
Danigma ortaminin gerektirdigi sartlart olusturur.
Rehberlikteki bilgi toplama tekniklerini uygular.
Dini danigmanlik siirecini etkin yiriitiir.
Alanda karsilastigi sorunlarin ¢ézlimiine yonelik 6neriler gelistirir.
Alanyla ilgili projeler hazirlar.
Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme dzelliklerini
aciklar.
Hedef kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine gore din hizmetlerini yiiriitiir.
Vaaz hazirlama, sunma yontem ve tekniklerini uygular.
Konferans, sempozyum, seminer vb. etkinliklerin hazirlanmasina ve
yiiriitiilmesine katkida bulunur.
Yaygin din egitimi ve dgretimiyle ilgili yeni yaklasim, yontem ve
tekniklerden yararlanir.

VII. EGITIM UZMANI YETERLIKLERI
a. Temel Yeterlikleri

1.
2.

©ONo AW

Kur’an-1 Kerim’1 yiiziinden okur.

Kur’an-1 Kerim’den Duha’dan Nas’a kadar olan surelerle birlikte Bakara 1-5,
255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur.

Ku’ran’in ana konularini agiklar.

Iman, ibadet ve ahlak ile ilgili temel kavram ilke Ve esaslar1 aciklar.

Hz. Peygamberin hayatin1 genel hatlarnyla agiklar.

Yasayan diinya dinlerini ana hatlaryla agiklar.

Giincel dini akim ve yorumlari tanir.

Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini agiklar.
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9.

10.

Egitim ile ilgili kaynaklar1 kullanir.
Analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahiptir.

b. Ozel Yeterlikleri

1.
2.

3.

&~
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9.
10.

[letisim ve sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

Bagkanlik personelinin egitim ihtiyaglarinin tespitine yonelik arastirma
raporlari hazirlar.

Bagkanligin yiiriittiigli egitim-0gretim programlarina yonelik rapor hazirlar.
Kurslarin ve egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarina katkida bulunur.

Ihtiyag¢ halinde alaniyla ilgili ders, seminer, konferans vb. faaliyetleri
gerceklestirir.

Din egitimine iligkin materyal gelistirme ¢alismalar1 yapar.

Hizmet i¢i egitime yonelik raporlar hazirlar.

. Tarihi siireg icerisinde ortaya ¢ikan belli bagh egitim anlayis ve uygulamalarini

bilir.
Meslegi ile ilgili yeni projeler iretir.
Bireylerin gelisim 6zelliklerini agiklar.

VIIl. REHBER OGRETMEN YETERLIKLERI
a. Temel Yeterlikleri

Bireyin ilgi ve yeteneklerini tespit eder.
Bireylerin gelisim diizeylerine gore egitim ilke, yontem ve tekniklerini uygular
Olgme ve degerlendirme araglarini agiklar.
Dini tartigmalarin bireysel ve toplumsal yansimalarini fark eder.
Sistematik ve disiplinli galisma yontem ve tekniklerini bilir.
Kur’an-1 Kerim’1 yiiziinden okur.
Kur’an-1 Kerim’in tarihini ve igerigini ana hatlariyla bilir.
Temel dini kavramlari agiklar.
Iman, ibadet ve ahlak ile ilgili temel kavram ilke Ve esaslar1 bilir.
Hz. Peygamberin hayatin1 genel hatlanyla agiklar.

. Hz. Peygamberin tutum ve davraniglarindan 6rnekler verir.

Yasayan diinya dinlerini ana hatlaryla tanir.
Din—toplum-birey-kiiltiir iligkisini agiklar.

Giincel dini akim ve olusumlari tanir.

Kur’an ve din 6gretimi stireglerini tanir.

Kur’an kurslar1 6gretim programlarini agiklar.
Bagkanlik teskilat yapisim1 ve hizmet alanlarini aciklar.

b. Ozel Yeterlikleri

1.

~wn
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Sorun ¢ozme tekniklerini uygular.

Danigma (yedme) tekniklerini etkili kullanir.

Danigma ve rehberlikle ilgili temel kavramlar: agiklar.

Bireysel, grup ve aile danismanligs ile ilgili temel kuram, ilke ve yontemleri
acgiklar

Aile, okul ve ¢evrenin rehberlikteki nemini degerlendirir.

Rehberlikte bilgi toplama tekniklerini uygular.

Bireyin motivasyonunu artirma tekniklerini uygular.

Bireyin yetenekleri dogrulusunda meslek se¢imi konusuna oneriler gelistirir.
Bireyde sorumluluk bilinci gelismesine katki saglar.
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10. Bireyin kendini tanimasi ve kendine giiven gelistirmesi i¢in destek teknikleri
uygular.

11. Bireyin kaygi, korku, 6tke gibi sorunlarini kontrol etmesi ve yenmesi i¢in
onerilerde bulunur.

12. Danisma ve rehberlik siirecinde gizlilik ilkesine uyar.

13. Danigma siireglerindeki belirledigi problemlerin ¢6ziimii i¢in bagli bulundugu
tist kurumlara Gneri ve proje sunar.

14. Aile ve bireylere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapar.

15. Meslegi ile ilgili yeni projeler uygular.

16. Yaygin din egitimi ortamlarindaki grup psikolojisinin bireyler tizerindeki
etkisini agiklar.

17. Danigma ortaminin gerektirdigi sartlart olusturur.

IX. KUR’AN KURSU OGRETICiSi UZMAN OGRETICi VE BAS OGRETICi
YETERLIKLERI!
A. Kur’an kursu 6greticisi yeterlikleri

a.
1.
2.

w

o No oA~

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Temel Yeterlikleri

Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-i Huruf”’a ve “Tecvit” kurallarina riayet ederek okur.
Kur’an-1 Kerim tarihini ana hatlartyla agiklar.

Kur’an-1 Kerim’in 30. Ciizii ile Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih ve Rahman
sureleriyle, Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur.
Tecvit kurallarim 6rneklerle agiklar.

Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu ayet ve surelerin anlamlarini agiklar.
Kur'an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.

Kur'an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlan agiklar

Temel Islam Bilimler ile ilgili belli basli Tiirk¢e kaynaklardan etkin bigimde
yararlanir.

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarini agiklar.
Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklar.

Inanc, ibadet ve ahlak esaslarim acgiklar.

Hz. Peygamberin hayatin1 agiklar.

Islam’in dogdugu ortamin dini, kiiltiirel, siyasi, toplumsal vb. 6zelliklerini agiklar.
Hz. Peygamberin s6z, tutum ve davramslarindan 6rnekler verir.

Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaclart ve sorunlaryla iligki
Kurar.

Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanir.
Yasayan diinya dinlerini ana hatlaryla agiklar.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapca’y: kullanir.

b. Ozel Yeterlikleri

1.

SouhrLD

Bireyin gelisim basamaklarim (zihinsel, duyussal, kiiltiirel, sosyal, dini ve ahlaki
vb.) agiklar.

Ogrencinin bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri ile 6grenme 6zelliklerini belirler.
Ogrencilerin gelisimine uygun 6grenme-6gretme ortamlar1 olusturur.
Ogrencilerin sorunlarimn ¢6ziimii i¢in ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapar.
Uyguladig1 egitim programlarinin temel 6zelliklerini agiklar.

Ogretimi dgrencilerin ihtiyaglarina ve dgretimin amaglarina uygun planlayarak
yurutur.

! Bagkanlhik Makammn 13/10/2022 tarihli ve 2963644 sayili Onay1 ile degistirilmistir.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere 6gretiminin ilke ve yontemlerini kullanir.
Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrenenlerin zelliklerine uygun materyalleri secerek, etkili bir sekilde kullanr.
Gergeklestirdigi  din  egitiminin  etkililigini  belirlemeye  yo6nelik  dlgme-
degerlendirme teknik ve araclarini etkili bir bi¢imde kullanir.

Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel dinamiklerin farkinda olur.
Ogrenme-dgretme siirecini degerlendirir.

Ogretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alir

Zamani etkili ve verimli kullanir.

Gorevi gercevesinde dini konularda damsmanlik ve rehberlik yapar.

[letisim ve dini danismanligin temel ilkelerini aciklar.

Hedef kitle ile (¢ocuk, ergen, yetiskin) etkili iletisim kurma becerisine sahiptir.
Kurs kaynaklarini etkili kullanir.

Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

B. Kur’an kursu uzman 6greticisi yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri

©CoOoNOOrWDNE

Kur’an-1 Kerim’1 “tahkik™, “tedvir” “hadr” usullerine gore yliziinden okur.
Kur’an-1 Kerim hafizidir.

Belli bagh Tiirk¢e meal ve tefsirlerden yararlanir.

Kur’an-1 Kerim meallerini usuliine uygun kullanir.

Kur'an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlan ve aralarindaki iliskileri agiklar.
Belli bagh Tiirkce meal ve tefsirleri ana 6zellikleri ile agiklar.

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlar analiz eder.

Temel islam bilimleri ile ilgili belli basl kaynaklar1 etkili bir sekilde kullanir.
Giincel dini akim ve olusumlar1 ana 6zellikleriyle agiklar.

Itikadi ve fikhi mezheplerin giincel dini akim ve olusumlarla iliskisini agiklar.
Yasayan diinya dinlerini ana hatlarnyla analiz eder.

. Ibadetlerin dayandig1 fikhi delilleri agiklar.

Ibadetlerle ilgili farkli mezhep goriislerini yorumlar.
Inang-ibadet -ahlak iliskisini kurar.

[k dénem Islam tarihindeki olaylar1 sebep-sonuglaryla agiklar.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapca ve Osmanlica’y1 kullanir.
Hz. Peygamberin s6z, tutum ve davramslarindan ilkeler ¢ikarir.

b. Ozel Yeterlikleri

1

N

No ook w

Ogrencinin bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri ile 6grenme 6zelliklerini analiz
eder.

Iletisim ve rehberlik ilke, yontem ve tekniklerini hedef kitlenin ihtiyacina uygun
kullanir

Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere dgretiminin ilke ve yontemlerini analiz eder.
Ogretimin amaglarina uygun 6gretim materyalleri gelistirir.

Ogretim ortamini, 6gretimin amaglar dogrultusunda analiz eder.

Kursu ve egitim faaliyetlerini gelistirici projeler {iretir

Gerektiginde egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanip uygulanmasinda ilgili kisi,
birim, kurum ve kuruluslarin destegini alir.

Hedef kitlenin (¢cocuk, ergen, yetiskin) sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
ozelliklerini analiz eder.

Yonetici durumunda olan &greticiler, kurs hizmetlerinin planlanmasi, yiirtitiilmesi
ve degerlendirmesinde ¢agdas yonetim ilkelerini yorumlar.
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C. Kur’an kursu bas ogreticisi yeterlikleri

a.

1.
2.
3.

e S A

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Temel Yeterlikleri

Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-i Huruf”a ve “Tecvit” kurallarina riayet ederek okur.
Kur’an-1 Kerim tarihini ana hatlariyla agiklar.

Kur’an-1 Kerim’in 30. Ciizii ile Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih ve Rahman sureleriyle,
Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ve Kur'an'dan okunmasi miitad
olan kisimlar1 (mihrabiye/asr) ezbere okur.

Tecvit kurallarini1 6rneklerle agiklar.

Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu ayet ve surelerin anlamlarini agiklar.

Kur'an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.

Kur'an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlan agiklar

Temel islam Bilimler ile ilgili belli bashi Tiirk¢e kaynaklardan etkin bicimde
yararlanir.

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarini agiklar.

Islam inang, ibadet ve ahlakinin temel esas ve ilkelerini delilleriyle aciklar.

Itikadi ve fikhi mezheplerin goriislerini ana hatlariyla agiklar.

Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslaria (ilmihal) dair ana konularim kavrar.
Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili temel hadisleri ezbere bilir

Temel Islam Ilimleri ile ilgili kavramlar1 agiklar.

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslariyla ilgili giincel meseleleri bilir.

Hz. Peygamberin hayatin1 agiklar.

Islam’1n dogdugu ortamin dini, kiiltiirel, siyasi, toplumsal vb. dzelliklerini agiklar.

Hz. Peygamberin soz, tutum ve davranislarindan 6rnekler verir.

Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar ve sorunlaryla iligki kurar.
Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanir.

Yasayan diinya dinlerini ana hatlartyla agiklar.

Gliniim{iiz inang hareketlerini bilir.

Kur’an ve slinnet ¢ergevesinde dini istismar eden hareketleri analiz eder.

b. Ozel Yeterlikleri

S
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11.

Bireyin gelisim basamaklarim (zihinsel, duyussal, kiiltiirel, sosyal, dini ve ahlaki vb.)
aciklar.

Ogrencinin bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri ile 6grenme dzelliklerini belirler.
Ogrencilerin gelisimine uygun 6grenme-6gretme ortamlar1 olusturur.

Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziimii i¢in ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi yapar.
Uyguladigi egitim programlarimn temel 6zelliklerini agiklar.

Ogretimi dgrencilerin ihtiyaglarina ve &gretimin amagclarina uygun planlayarak
yuritiir.

Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere d6gretiminin ilke ve yontemlerini kullanir.

Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri segerek, etkili bir sekilde kullanr.
Gergeklestirdigi din egitiminin etkililigini belirlemeye yonelik 6lgme degerlendirme
teknik ve araglarini etkili bir bigimde kullanir.

Egitim hizmetlerinde yerel ve bdlgesel dinamiklerin farkinda olur.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ogrenme-6gretme siirecini degerlendirir.

Ogretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alir

Zamant etkili ve verimli kullanir.

Gorevi cergevesinde dini konularda danismanlik ve rehberlik yapar.

[letisim ve dini danismanligin temel ilkelerini aciklar.

Hedef kitle ile (cocuk, ergen, yetiskin) etkili iletisim kurma becerisine sahiptir.
Kurs kaynaklarini etkili kullanir.

Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

X. IMAM-HATIiP UZMAN IMAM-HATIP VE BASIMAM-HATIP
YETERLIKLERI!

A. Imam-hatip yeterlikleri

a.

1.
2.

No ko

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Temel Yeterlikleri

Kur’an-1 Kerim’1 usuliine uygun okur.

Kur’an-1 Kerim’in 30. Ciizii ile Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih ve Rahman sureleriyle,
Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ve Kur'an'dan okunmasi mtitad
olan kisimlar1 (mihrabiye/asr) ezbere okur.

Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu sure ve ayetlerin anlamlarini bilir.

Tecvit kurallarin1 6rneklerle agiklar.

Kur'an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar aciklar.

Kur'an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.

Belli bashi Tiirkce meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve Islam tarihi ile ilgili
kaynaklardan yararlanir.

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlari agiklar.

itikadi ve fikhi mezheplerin goriislerini ana hatlariyla agiklar.

Islam inang, ibadet ve ahlakinin temel esas ve ilkelerini delilleriyle agiklar.

Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslarina (ilmihal) dair ana konularim agiklar.
Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili temel hadisleri ezbere bilir.

Temel Islam ilimleri ile ilgili kavramlar1 agiklar.

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslariyla ilgili giincel meseleleri bilir.
Inanc-ibadet-ahlak iliskisini aciklar.

Hz. Peygamberin hayatin1 ana hatlariyla agiklar.

Hz. Peygamberin soz, tutum ve davranislarindan 6rnekler verir.

Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlar, ihtiyaclart ve sorunlanyla iliski kurar.
Yasayan diinya dinlerini ana hatlaryla agiklar.

Gilinlimiiz inang hareketlerini bilir.

Kur’an ve siinnet ¢ercevesinde dini istismar eden hareketleri analiz eder.

b. Ozel Yeterlikleri

1.
2.
3.

Namazlar1 usuliine uygun kildirir.
Usuliine uygun hutbe ve vaaz sunar.
Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle tizerindeki etkililik diizeyini degerlendirir.

! Bagkanlhik Makammn 13/10/2022 tarihli ve 2963644 sayili Onay1 ile degistirilmistir.
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~No oA

9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Cami musikisinin temel formlarini uygular.

Cami musikisinde yaygin olarak kullanilan temel makamlart uygular.

Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapar.

Yapilmast mutad olan dualari (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, vb.)
usuliine uygun yapar.

Din hizmetlerinde hedef kitleye uygun rehberlik ve dini damigsmanlik ilke, yontem ve
tekniklerini uygular.

Onemli giin ve gecelerde program diizenler.

Meslegiyle ilgili gelismeleri ve yayinlari takip eder.

Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere
katilr.

Hedef kitlenin (cocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme 6zelliklerini agiklar.
Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini tespit eder.

Din hizmetleriyle ilgili hedef kitleye yonelik sorun ¢6zme becerisine sahip olur.
Kur’an’t Kerim’i vyliziinden ve ezberden Ogrenme-0gretme strateji, ilke ve
yontemlerini uygular.

Yaygin din egitim ve 6gretimi siireclerini temel 6zellikleriyle aciklar.

Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygular.

Uyguladig1 egitim programlarinin temel 6zelliklerini (amaglarini, ilkelerini, uygulama
stireclerini vb.) aciklar.

Ogrenenlerin  ozelliklerine uygun arag-gere¢ ve Ogrenme-dgretme materyalleri
kullanir.

Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende hissetmelerini
saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olusturur.

Zamanut etkili ve verimli kullanr.

Gergeklestirdigi din hizmetlerinin etkililigini degerlendirir.

Caminin bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik, dini ve kiiltiirel 6zelliklerini agiklar.
Sosyal iletisim becerisine sahiptir.

Sahip oldugu bilgi, beceri, gorgii ve aile hayati ile ¢evresine orneklik eder.

Din hizmetlerinin etkili ytrttiilmesine istekli olur.

B. Uzman imam-hatip yeterlikleri

a.

WoNok~WNEF

Temel Yeterlikleri

Kur’an-1 Kerim’i “tahkik”, “tedvir” “hadr” usullerine gore yiiziinden okur.
Kur’an-1 Kerim hafizidir.

Sesini ayetlerin anlamina uygun olarak kullanir.

Kur’an-1 Kerim’den okudugu sure ve ayetleri aciklar.

Belli bash Tiirk¢e meal ve tefsirleri analiz eder.

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlar1 analiz eder.

Islami ilimlerin usul ve tarihini analiz eder.

Islam inang ve ibadet esaslarim nasslardaki dayanaklariyla analiz eder.
Glincel dini akim ve olusumlar1 ana 6zellikleriyle agiklar.

10 Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanir.
11. Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla analiz eder.
12. Orta diizeyde Arapca ve Osmanlica’y1 kullanir.
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b.
1.
2.

3.

o~

o N

10.

Ozel Yeterlikleri
Ornek hutbe ve vaaz hazrlar.
Hedef kitlenin (cocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme Ozelliklerini analiz
eder.
Hedef kitlenin (g¢ocuk, ergen, yetiskin) ilgi, ihtiyag ve beklentilerini tespit analiz
eder.
Yaygin din egitim ve 6gretimi siire¢lerini analiz eder.
Uyguladigi egitimin temel 6zelliklerini (amaglarim, ilkelerini, uygulama
stireglerini vb.) degerlendirir.
Caminin bulundugu ¢evrede bulunan diger kurum, kuruluslarla (Miiftiiliik, Kur’an
Kursu, Imam Hatip Lisesi, [1ahiyat Fakiiltesi, vb.) iletisim kurar.
Din hizmetlerindeki problemlere yonelik aragtirmalar yapar.
Din hizmetlerini gelistirici projeler tiretir.
Din hizmetleri ve yaygin din egitim-6gretimi siireclerinin planlanmasi konusunda
meslektaslarina rehberlik eder.
Din hizmetleri ve yaygin din egitim-0gretiminde kullanilabilecek arag-gereg ve
materyallerin kullanim1 hususunda meslektaslarina rehberlik eder.

C. Bas imam-hatip yeterlikleri

a.

wpE

No ok

b.
1.

2.
3.

4.
5.

6.

Temel Yeterlikleri

Kur’an kiratin1 Asere-takrib-tayyibe diizeyinde uygular.

Ayetleri anlamlarina uygun okuma bilgi ve becerisine sahiptir.

Belli basli Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam, Tasavvuf, Siyer ve Islam tarihi ile ilgili
kaynaklarin temel 6zelliklerini degerlendirir.

Islami ilimlerin usul ve tarihini degerlendirir.

Itikadi ve fikhi mezheplerin goriislerini analiz eder.

Islam inang ve ibadet esaslarim nasslardaki dayanaklariyla degerlendirir.
Islam ahlakinin temel esas ve ilkelerini degerlendirir.

Ozel Yeterlikleri
Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini tespit ederek
degerlendirir.
Yaygin din egitim ve 6gretimi siireglerini degerlendirir.
Din hizmetleri ve yaygin din egitim ve 6gretimindeki problemleri belirlemeye
yonelik aragtirmalar yaparak raporlastirir.
Din hizmetlerini gelistirici projeler iireterek uygular.
Egitim teknolojisindeki gelisim ve degisimlerin din hizmetleri alanlarinda
kullanilabilirligi konusunda arastirmalar yapar.
Din hizmetleri alaninda 6zgiin ¢alismalar yaparak meslektaslariyla paylasir.

Xl. MUEZZIN-KAYYIM VE BAS MUEZZIN-KAYYIM YETERLIKLERIi!

A. Miiezzin-kayyim yeterlikleri

a.
1.
2.

Temel Yeterlikleri
Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.
Kur’an-1 Kerim’in 30. Ciizii ile Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih ve Rahman sureleriyle,
Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ve Kur'an'dan okunmasi mtitad
olan kisimlar1 (mihrabiye/asr) ezbere okur.

! Bagkanlhik Makammn 13/10/2022 tarihli ve 2963644 sayili Onay1 ile degistirilmistir.
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Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu ayetlerin anlamlarim agiklar.

Tecvit kurallarim 6rneklerle agiklar.

Kur'an-1 Kerimle ilgili temel kavramlar aciklar.

Kur'an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini aciklar.

Kur’an-1 Kerim meallerinden yararlanir.

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarini agiklar.

Itikat, ibadet, ahlak ve Islam tarihi ile ilgili belli bagh Tiirkge kaynaklardan yararlanir.
Islam inang, ibadet ve ahlakinin temel esas ve ilkelerini delilleriyle agiklar.

. Itikadi ve fikhi mezheplerin gériislerini ana hatlarryla agiklar.

Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslarina (Ilmihal) dair ana konularim kavrar.
Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili temel hadisleri ezbere bilir
Temel Islam ilimleri ile ilgili kavramlar1 agiklar.

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslariyla ilgili giincel meseleleri bilir.

. Inang-ibadet-ahlak iliskisini agiklar.

Hz. Peygamberin hayatini ana hatlariyla agiklar.

Sesini ve nefesini dogru ve etkili kullanma becerisine sahiptir.
Hz. Peygamberin soz, tutum ve davranislarindan 6rnekler verir.
Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla tanir.

. Gliniimiiz inan¢ hareketlerini bilir.
. Kur’an ve siinnet ¢ergevesinde dini istismar eden hareketleri analiz eder.

b. Ozel Yeterlikleri

© NN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Usuliine uygun miiezzinlik yapar.

Elektronik ses sistemleri kullanim bilgi ve becerisine sahiptir.

Namazlar1 usuliine uygun kildirir.

Hutbe ve vaaz sunma bilgi ve becerisine sahiptir.

Cami musikisinin temel formlarin1 uygular.

Cami musikisinde yaygin olarak kullanilan temel makamlar uygular.

Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapar.

Yapilmast mutad olan dualar1 (nisan, nikdh, hatim, yemek, yagmur, acilis, vb.)
usuliine uygun yapar.

Cami merkezli yaygin din egitim-6gretimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katkida
bulunur.

Onemli giin ve gecelerde program diizenlenmesine katkida bulunur.

Din hizmetlerinin etkili ytirtitiilmesi i¢in katkida bulunur.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde iletisim, rehberlik bilgi ve becerisine sahiptir.

Din hizmetleriyle ilgili hedef kitleye yonelik sorun ¢6zme becerisine sahip olur.
Meslegiyle ilgili gelismeleri ve yaynlari takip eder.

Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere
katilir.

Caminin bulundugu c¢evrenin sosyo-ekonomik, dini ve kiiltiirel 6zelliklerinin
farkindadir.

Ezan ve salay1 usuliine uygun olarak okur.

Din hizmetlerinin etkili yiiriitiilmesinde istekli olur.
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B. Bas miiezzin-kayyim yeterlikleri
a. Temel Yeterlikleri
1. Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-i Huruf”a ve “Tecvit” kurallarina riayet ederek,
“tahkik”, “tedvir” “hadr” usullerine gore yiiziinden okur.
Kur’an-1 Kerim hafizidir.
Kur'an-1 Kerim’in, tarihini, temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.
Musiki bilgi ve becerisine sahiptir.
Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ve dindeki yerini ana hatlariyla agiklar.
Inang-ibadet-ahlak iliskisini analiz eder.
Yasayan diinya dinlerini temel 6zellikleriyle analiz eder.
Yeni dini hareket ve olusumlari tanir.
Giincel dini problemlere iligkin yaklasimlar degerlendirir.
10 Miiezzinligin tarihi gelisimini agiklar.

©WooNoOkWN

b. Ozel Yeterlikleri

1. Ezanlar1 makamlarla okuma bilgi ve becerisine sahiptir.

2. Yaygin din egitim-6gretimi siireglerini, ilke, strateji, yontem ve tekniklerini agiklar.
3. Ezan ve salayi usuliine uygun okuma konusunda meslektaslarina rehberlik eder.

4. Kur’an-1 Kerim’den konularina uygun asirlar okur.
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